AHA

Sirket Politikasi

Sahip oldugumuz sektor tecribesi, kullandigimiz glincel teknoloji, yiksek bilgi birikimi, deneyimli ve nitelikli is gicimiizle,

“Yemek Uretimi ve Sunumu” iizerine 6nde gelen kuruluslar arasinda yer alan, konumumuzun érnek ve rekabetci yapisinin

surekliligini saglamayi hedefleyen sirketimiz asagidaki vazgegilmez unsurlari benimsemektedir.

Musterilerimizin talep ve beklentilerini karsilayacak nitelikte kaliteli Grlinler sunmak, misteri memnuniyetini
arttirarak surdirmek,

Tum faaliyet alanlarimizda, oncli kurulus olmamizi saglayan yonetim sistemlerimizin gereklerini tam olarak
gerceklestirmek ve etkinliginin strekli iyilesmesini saglamak,

Uriinlerimizin, misteri taleplerine, ulusal ve uluslararasi standartlara ve yasal mevzuata uygunlugunu saglamak ve
surekliligini temin etmek,

Uriinlerin gida giivenligine uygun, hijyenik sartlara uygun ve miisteri begenilerini karsilamasi saglamak,
Surdurilebilir is glich icin personel memnuniyetini ve yeterliliklerini arttirmak,

Cevre ile ilgili mimkin olan her alanda 6lgllebilir stirekli gelismeyi saglamak,

Faaliyetlerimizi surdirirken, cevreyi korumak

Dogal kaynaklarin ve her tiirli enerji kaynaginin en verimli ve en ekonomik sekilde kullanilmasi, su yonetimi ve enerji
yonetimi programlari ile dogal kaynak tiiketiminin azaltilmasi,

Atiklari kaynaginda azaltmak, tehlikeli ve tehlikesiz atiklari geri kazanmak, geri kazanilamayan atiklarin ise en uygun
teknolojilerle, gevreye zarar vermeden bertaraf ettirilmesini saglamak,

Faaliyetleri stirdlrirken biyogesitliligi ve ekosistemi korumaya yonelik dnlemler almak,

Iklim degisikliginin 6niine gegilmesi icin caligmalar ylriutmek,

Tum galisanlarimizin katilimini saglayarak, tim isleri ilk seferinde ve her seferinde tam zamaninda yapmak

Surekli egitim, gelisim, iyilestirme igin galisanlarimizin bir ekip ruhu icerisinde dirist, hosgorili, saygili ve 6zverili
galisma ortaminin hazirlanmasi,

Zayifliklari ve tehditleri alt yapi, ¢alisma ortami, donanim ve egitim yatirimlariyla en aza indirgemek

Sirket politikamiz cergevesinde sagladigimiz basarilarin stirdurilebilir olmasini saglamak, daha yuksek seviyelere
taginmasini hedeflemek ve marka bilincimizin gelistirilmesini ¢alisanlarimizin ortak ve asli hedefleri iginde gérmesini
saglamak.,

is kazalar ve tehlikeleri 6nlemek,

Personel galismalarinda, saglik kosullarini olumsuz etkileyebilecek her tiir faaliyet icin 6nlemler almak,

Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG risklerini azaltmak icin calismalar yiiriitmek,

Tim ¢alisanlarin ve temsilcilerin goérislerinin alinmasi ve faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi igin yontemler

gelistirmek,

AHA Yonetim Kurulu

PR.05.DD.01/02/10.12.2020




